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EDITAL N.° 002/ 2025, DE 21 DE JULHO DE 2025.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE RECURSOS
HUMANOS PARA ATUAR NA CRECHE SANTO ANTONIO, SOB A GESTAO DO
ACFLOR - INSTITUTO DE DEFESA DA CIDADANIA SOCIAL NO MUNICIPIO DE
FORTALEZA - CEARA.

O ACFLOR - Instituto de Defesa da Cidadania Social, entidade sem fins lucrativos e de
atuacao estadual no Ceara, neste ato representada pela Comissao de Sele¢ao, instituida
para esse fim, na forma do que dispde a Lei n.° 8.666/93, de 21 de junho de 1993,
alterada e consolidada, o Decreto Federal n.° 6.170, de 25 de julho de 2007 e a Portaria
Interministerial MP/MF/MCT n°507/2011, torna publico as inscrigbes do Processo
Seletivo Simplificado, objetivando a contratagdo e constituicao de cadastro de reserva
de Recursos Humanos, pessoa fisica, para atender as necessidades temporarias de
excepcional interesse publico do ACFLOR - Instituto de Defesa da Cidadania Social,
observadas as disposi¢cdes constitucionais, e, em particular, as normas contidas neste
Edital.

1. DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

O presente Edital tem como fundamentacgao legal o disposto na Lei n°® 13.019, de 31 de
julho de 2014, que estabelece o regime juridico das parcerias entre a administracao
publica e as organizacgdes da sociedade civil, no Decreto n® 8.726, de 27 de abril de 2016,
que regulamenta a Lei n°® 13.019, de 31 de julho de 2014, para dispor sobre regras e
procedimentos do regime juridico das parcerias celebradas entre a administragéo publica
federal e as organizacgdes da sociedade civil, na Lei Complementar n® 119/2012, alterada
pela Lei Complementar n® 178/2018, que dispde sobre as regras para a transferéncia de
recursos pelos 6rgaos e entidades do poder executivo estadual por meio de convénios e
instrumentos congéneres; no Decreto Municipal n® 14.986/2021, que dispbe sobre as
regras e procedimentos do Regime Juridico das parcerias celebradas entre a
Administragao Publica Municipal e as Organizagdes da Sociedade Civil e da outras
providéncias; e Instrugdo Normativa n® 02/2023/CGM, de 26 de abril de 2023, que
estabelece normas para a celebragdo de convénio com a administragdo publica no
ambito do municipio de Fortaleza.

2. DO OBJETO

Constitui objeto do presente edital a sele¢do de Recursos Humanos, pessoa fisica, para
atuagao e execucao das metas estabelecidas no Plano de Trabalho da Creche Santo
Antbénio sob a responsabilidade do ACFLOR - Instituto de Defesa da Cidadania Social,
aprovado no ambito do Edital de Chamamento Publico n® 02/2025, através da Secretaria
Municipal de Educacéo, Prefeitura Municipal de Fortaleza.
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3. DOS RECURSOS FINANCEIROS
Os recursos financeiros para contratacdo provém da parceria celebrada entre a

Prefeitura Municipal de Fortaleza, por intermédio da Secretaria Municipal de Educacgao e
0 ACFLOR - Instituto de Defesa da Cidadania Social.
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DA FUNGAO, VAGA, REMUNERAGAO E CARGAHORARIA:

5. DA DESCRIGAO DAS FUNGOES/SERVIGOS

5.1. COORDENADOR PEDAGOGICO:

FUNCAO / SERVIGO VAGA REMUNERAGAO BRUTA
MENSAL (R$)
Coordenador Pedagdgico 01 R$ 1.920,47
(nivel superior)
Professor 04 R$ 1.787,14
(nivel superior)
Auxiliar de Creche 04 R$ 1.521,03
(nivel médio)
Manipuladora de Alimentos 02 R$ 1.518,00
(ensino fundamental)
Zelador 01 R$ 1.518,00
(ensino fundamental)
Porteiro diurno 01 R$ 1.518,00
(ensino fundamental)
Porteiro noturno 02 R$ 1.730,52

(ensino fundamental)

ATRIBUICOES:

Planejar, organizar, coordenar, avaliar e integrar as atividades pedagdgicas e
administrativas da unidade. Atuar como articulador entre a direcao, professores, alunos
e pais, promovendo um ambiente escolar acolhedor e um bom desenvolvimento do

processo ensino-aprendizagem.

PERFIL:

Profissional com documentagdo comprobatéria em nivel superior em Pedagogia,
preferencialmente com pds-graduagdo em areas afins, pessoa fisica com experiéncia
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comprovada em agdes correlatas ao objeto deste edital. Ter habilidade em processos de
articulacdo e mobilizagdo social, senso de trabalho em equipe, bom relacionamento
interpessoal, senso ético e comprometimento com a execugdo de metas,
preferencialmente com habilitagdo Categorias A, B ou AB.

5.2. PROFESSOR:
ATRIBUICOES:

Cuidar integralmente das criangas, promovendo seu desenvolvimento fisico, emocional
e social, além de planejar e executar atividades pedagdgicas que estimulem a
aprendizagem de forma ludica e significativa; oferecer cuidados basicos como
alimentagao, higiene (troca de fraldas, banho) e repouso; colaborar na elaboracao e
execugao da proposta pedagégica da creche, planejando atividades que atendam as
necessidades e interesses das criangas, e avaliando o desenvolvimento de cada uma.

PERFIL:

Profissional com documentagdo comprobatéria em nivel superior em Pedagogia ou
Ensino Médio Pedagdgico; Experiéncia comprovada com Educagdo Infantil, com
sensibilidade e compromisso com o cuidado e aprendizagem de criangas de 1 a 3 anos.

5.3. AUXILIAR DE CRECHE:
ATRIBUICOES:

Apoiar o trabalho pedagdégico dos Professores no cuidado e desenvolvimento de bebés
e criangas; acompanhar a crianga em todas as dependéncias da unidade escolar,
zelando por sua seguranca e bem-estar; auxiliar nas atividades didaticas e no processo
de documentacido pedagdgica; participar de formacgdes e reunides promovidas pela
Instituicdo; cuidar da higiene pessoal, alimentagéo, descanso e seguranga das criangas,
promovendo autonomia e habitos saudaveis; realizar limpeza, higienizagcdo, manutencao
diaria das condicdes ambientais de sua responsabilidade, inclusive dos brinquedos
pedagdgicos e colchonetes utilizados no horario do sono; executar outras atividades
compativeis com sua fungao.

PERFIL:

Profissional com documentagdo comprobatéria em nivel superior em Pedagogia ou
cursando Pedagogia ou nivel médio pedagdgico completo. Ter sensibilidade e
compromisso com o cuidado e aprendizagem de criancas de 1 a 3 anos.

5.4. MANIPULADORA DE ALIMENTOS:

ATRIBUICOES:
Preparar e distribuir as refeicdes escolares conforme cardapio estabelecido; zelar pela
higiene, conservacao e armazenamento adequado dos alimentos e utensilios da cozinha;
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manter a limpeza da area do preparo das refeigbes; seguir as normas de seguranga
alimentar e boas praticas de manipulacido; apoiar acdes de educacido alimentar e
nutricional, promovendo habitos saudaveis entre as criancgas.

PERFIL:

Profissional com documentacdo comprobatéria em Nivel Fundamental ou Médio; deve
ser cuidadoso, agil e comprometido com a qualidade da alimentacao escolar, além de
conhecimentos basicos em preparos de alimentos.

5.5. ZELADOR

ATRIBUICOES:

Responder pelos servicos de limpeza, conservacdo e manutencao de todo o prédio;
colaborar com a organizagao e funcionamento das rotinas da unidade, prezando pela
seguranga e bem-estar de todos.

PERFIL:

Profissional com documentagao comprobatéria em Nivel Fundamental ou Médio; Deve
ser proativo, organizado, e atento as situagdes de risco e bem-estar das criangas, além
de ter responsabilidade, descricio e espirito colaborativo.

5.6. PORTEIROS DIURNO E NOTURNO

ATRIBUICOES DO PROTEIRO DIURNO:

Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos na unidade escolar, garantindo a
seguranga da comunidade escolar; receber e orientar visitantes com cordialidade e
atencéo; zelar pela guarda e uso adequado das chaves e acessos; apoiar na organizacao
de filas e horarios de entrada e saida das criancgas.

ATRIBUICOES DO PROTEIRO NOTURNO:

Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos na unidade escolar, garantindo a
seguranga da comunidade escolar; zelar pela seguranca do prédio, observando
movimentagdes suspeitas; realizar rondas periédicas internas e externas para verificar
portas e janelas, equipamentos e instalacdes, garantindo que estejam devidamente
fechadas ou funcionando corretamente; monitorar o acesso apenas de pessoas
autorizadas, conforme orientagdo da Diregdo da Escola; registrar em livro qualquer
ocorréncia relevante do turno; manter postura discreta, vigilante e respeitosa no exercicio
da funcao; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo e conforme a
orientagdo da Gestao da Escola.

PERFIL:

Profissional com documentacdo comprobatéria em nivel Fundamental ou Médio; deve
ser proativo, organizado, e atento as situagdes de risco e bem-estar das criangas, além
de ter responsabilidade, descricéo e espirito colaborativo.
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6. DAS INSCRIGOES

6.1. A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, desde logo, submete ao candidato
conhecimento tacita aceitacao das condigdes estabelecidas nesse edital.

6.2. As inscricdes serdao gratuitas e realizadas por meio virtual pelo envio de
documentacao expressa no item 6.3. deste edital para o e-mail acsaff@gmail.com,
e/ou por meio fisico, com a entrega da documentagéo na sede do ACFLOR — Instituto
de Defesa da Cidadania Social, localizado na Rua Luis Guimaraes, n°® 642, bairro
Floresta, em horario comercial (8h as 17h), no periodo de 21 a 23/07/2025.

6.3. DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA O PROCESSO SELETIVO:

a) Documento de identificagdo com foto (RG, CNH ou Carteira de Trabalho);

b) Curriculo Vitae atualizado;

c) Diploma ou Certificado de conclusdo de curso de nivel e nas areas correlatadas as
vagas neste Edital;

d) Documentos de comprovagdo de experiéncia, podendo ser a xérox da propria
Carteira de Trabalho com o registro da referida comprovacdo ou declaragido de
empresas, OSCs, Orgdos Publicos e/ou entidades afins nas quais o(a) candidato(a)
tenha exercido o trabalho de acordo com a fungao/servigo de interesse;

6.4. O Processo Seletivo disciplinado por este Edital constara de 02 (duas) etapas,
ambas de carater classificatorio:

6.4.1. Analise Curricular, de carater classificatério, com pontuagcdo minima de 05
(cinco) e maxima de 10 (dez), sendo a comprovagao a partir dos seguintes
critérios:

a) Diploma ou Certificagdo ou Declaragdo de conclusdo de Nivel correlato a

funcao/servico, expedidos por Instituicdes reconhecidas;

b) Experiéncia profissional comprovada em Carteira de Trabalho, Contrato de Prestacao
de Servicos ou Declaracdo do Empregador/Contratante em papel timbrado de
Orgao/Empresa em que desempenhou suas atividades e devidamente assinados, que
informe o periodo, discriminando o inicio e o fim, se for o caso, e a espécie de servigo
realizado, preferencialmente com a descricdo das atividades realizadas;

6.4.2. Entrevista, de carater classificatério, com pontuagdo minima de 05 (cinco) e
maxima de 10 (dez), sendo a comprovacao a partir dos seguintes critérios:
a) As caracteristicas e potencialidades dos/as candidatos/as selecionados/as para o
desempenho das atividades, tarefas e servigos inerentes ao cargo ofertado;
b) Nitidez na exposi¢do das ideias e capacidade de inciativa;
c) Conhecimento das problematicas enfrentadas pela educacgao.

6.4.2.1. A entrevista sera realizada pela Comissdo de Selecdo do ACFLOR —
Instituto de Defesa da Cidadania Social com dia e horario a ser agendado com o
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candidato(a) selecionado(a).

6.4.2.2. A ordem de classificagdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) se dara
pelo somatdrio das notas da analise curricular e da entrevista, obedecendo-se a ordem
de classificacdo da maior pontuagao para a menor pontuacdo. Em caso de empate, sera
considerado(a) aprovado(a) na selecao, aquele que obtiver maior pontuacao na analise
curricular.

7. DA CONTRATAGAO
7.1. Das condigodes para ser contratado:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma da Lei;

b) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas na presente selegéo;
c) Ter, na data do inicio do contrato, 18 (dezoito) anos completos;

d) Possuir a habilitagéo exigida para execugao da fungéo/servigo pretendido;

e) Gozar de boa saude fisica e mental.

8. DOS RECURSOS E PEDIDO DE REVISAO.

8.1. Of(a) candidato(a) podera apresentar recurso, devidamente fundamentado em
relagdo a analise curricular, informando as razbes pelas quais discorda do
resultado da sua classificagao.

8.2. O recurso sera enviado para o0 ACFLOR - Instituto de Defesa da Cidadania Social,
por e-mail e devera ser interposto no prazo previsto no Cronograma, ANEXO I.

8.3. O recurso deve conter a fundamentacio das alegacées comprovadas por meio de
citacdo dos artigos, amparados pela legislacado, itens, paginas de livros, nome dos
autores.

8.3.1. Apos o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes a analise
curricular, serao atribuidos ou ndo ao candidato, indistintamente.

8.4. Sera facultativo ao candidato solicitar revisdo da nota da Analise Curricular.

8.5. As alteracbes de resultados, resultantes das decisdes dos recursos ou pedidos de
revisdo deferidos, serdo dados a conhecer, coletivamente através comunicados
publicados nas redes sociais e pagina da entidade.

9. DA CLASSIFICAGAO FINAL DO PROCESSO SELETIVO E DO RESULTADO

9.1. A nota final da Selecado Simplificada sera o somatério das notas finais da Analise

Curricular e da Entrevista.
ACFLOR - Instituto de Defesa da Cidadania Social
CNPJ: 06.962.002/0001-48
LOGRADOURO: Rua Luiz Guimaraes, 642 — CEP 60.336-305
CONTATO: (85) 99436-3043 — E-Mail: Institutoacflor@gmail.com
Floresta — Fortaleza-CE.


mailto:Institutoacflor@gmail.com

& ACFLOR

Instituto de Defesa da Cidadania Social

9.2. No caso de igualdade de pontuacgéao final para classificacdo, dar-se-a preferéncia
sucessivamente ao candidato com maior pontuagcdo na analise curricular, em
persistindo o empate, dar-se-a preferéncia ao candidato com mais idade.

9.3. Serao considerados classificados os candidatos que obtiverem a maior pontuacao,
de acordo com a especialidade, somando a pontuacao da Analise Curricular e da
Entrevista, e estiverem dentro do limite de vagas estabelecidas neste Edital.

9.4. Serao considerados classificaveis os candidatos que participarem da fase de Analise
Curricular e da Entrevista que estiverem fora do limite de vagas estabelecidas neste
Edital.

9.5. O resultado sera divulgado mediante comunicado, o qual constara a classificagao de
cada candidato, de acordo com a especialidade, na qual prevista no ANEXO | deste
Edital.

9.6. Respeitada a Classificagao dos Candidatos Selecionados e observando-se o item
9.3, nos limites de vagas estabelecidas neste Edital, os demais candidatos serao
considerados classificaveis, e caso ocorra disponibilidade de vagas no prazo de
validade deste Processo Seletivo, considerando o interesse do ACFLOR - Instituto
de Defesa da Cidadania Social, poderdo ser convocados, obedecendo
rigorosamente a ordem final de classificacao.

10. DA CONVOCAGAO EADMISSAO

10.1. A inexatiddao das informacdes, irregularidades nos documentos ou néao
comprovacgao de atendimento a todos os requisitos e condigdes estabelecidas neste
Edital mesmo que verificadas apds homologacao das inscri¢des e, em especial, por
ocasiao da contratagdo dos servicos acarretara nulidade e eliminacao do candidato.

10.2. A convocacgao dos candidatos para a contratacdo sera mediante comunicado da
coordenacéo do projeto.

10.3. Of(a) candidato(a) que nao atender a convocacéao de que trata este item no prazo
de 24 (vinte e quatro) horas, sera automaticamente desclassificado, sendo convocado o
préoximo candidato classificavel.

10.4. Os candidatos deverdo manter atualizados seus enderecos e telefones para
contato.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A aprovagéao neste Processo Seletivo Simplificado a que se refere este edital néo
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gera obrigagdo a admissdo, obedecendo a ordem de classificacdo, ficando a

concretizacao desse ato condicionado a observancia nas disposi¢cbes contidas neste
edital.

10.2. O processo seletivo anunciado neste Edital tem validade de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias.

10.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria do ACFLOR - Instituto de
Defesa da Cidadania Social.

10.4. O presente Edital entra em vigor na sua data de publicagéao.

Fortaleza, 21 de julho de 2025.

Comissao de Selec¢ao:

e 1

Jairo Fernandes Benevides
CPF 844.835.6{8—15
PRESIDENTE DA COMISSAO DE SELECZ\O

Mo Olvtiite. @ 1mow
Aline Oliveira Girao

CPF 609.550.533-07 _
COMISSAO DE SELEGCAO

@mmﬁﬁm r/p (_f/jmz %Z/f'

Francisco Wilton da Silva Filho
CPF 0~53.369.203-20 3
COMISSAO DE SELECAO
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ANEXO | CRONOGRAMA

I - PERIODO DE INSCRIGAO:

VIRTUAIS

DATA: 21 a 23/07/2025, pelo envio de documentagao para o e-mail acsaff@gmail.com, e
entrega de documentos na sede da instituicao, sito a Rua Luis Guimaraes, n® 642, bairro
Floresta, Fortaleza, Ceara, em horario comercial (8h as 17h).

II — ANALISE CURRICULAR: DATA 24/07/2025

IIT - Convocacao para ENTREVISTAS: DATA 25/07/2025

IV - ENTREVISTAS: DATA 28/07/2025 (MANHA)

V - RESULTADO PRELIMINAR: DATA 28/07/2025 (16h).

VI- APRESENTAGCAO DE RECURSOS REFERENTE AO RESULTADO

PRELIMINAR: DATA:29/07/2025, pelo envio do recurso para o e-mail acsaff@gmail.com
das 8h as 12h.

VII - RESULTADO FINAL: DATA 29/07/2025; HORARIO: 14h.
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